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CONTRIBUTO ASSUNZIONI A FAVORE DELLE IMPRESE COMMERCIALI 

 ED ARTIGIANE LIGURI – ANNO 2024  
 
La Regione Liguria mette a disposizione delle imprese operanti nei settori del commercio e dell’artigianato 
un contributo a fondo perduto finalizzato a supportare le assunzioni effettuate dalle imprese situate nei 
comuni dell’entroterra (TIPOLOGIA A) e dalle imprese facenti parte di aggregazioni strutturate di imprese 
oppure che si avvalgono dei marchi riconosciuti dalla Regione Liguria (TIPOLOGIA B). 

Il contributo è erogato in funzione della tipologia di contratto: 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ai fini del corretto ottenimento del contributo, il contratto di lavoro dovrà risultare attivo alla data di 
presentazione della domanda. È possibile richiedere l’agevolazione anche per i contratti di lavoro stipulati 
a partire dal 1° giugno 2024 purché ancora in essere. 

L’apertura del canale è prevista in data 20/01/2025 e la presentazione della domanda dovrà essere effettuata 
al più presto essendo il contributo soggetto ad esaurimento fondi.  

 
 
 
 
 

IMPRESE BENEFICIARIE TIPOLOGIA A – SEDE OPERATIVA IN UN COMUNE NON COSTIERO 

 
CONTRATTO 

DETERMINATO 
≥ 4 MESI E < 6 MESI 

CONTRATTO 
DETERMINATO 

≥ 6 MESI E < 8 MESI 

CONTRATTO 
DETERMINATO 

 ≥ 8 MESI 

CONTRATTO 
INDETERMINATO 

UBICAZIONE 
DELLA SEDE 
OPERATIVA 

INTERESSATA 
DALLE 

ASSUNZIONI 

A1. COMUNE NON COSTIERO 
< 1.000 ABITANTI 

€ 2.500,00 € 5.000,00 € 8.000,00 € 12.000,00 

A2. COMUNE NON COSTIERO 
≥ 1.000 E ≤ 2.000 ABITANTI 

NON AMMISSIBILE € 5.000,00 € 8.000,00 € 12.000,00 

A3. COMUNE NON COSTIERO 
> 2.000 ABITANTI 

NON AMMISSIBILE NON AMMISSIBILE € 8.000,00 € 12.000,00 

IMPRESE BENEFICIARIE TIPOLOGIA B 

- L’ IMPRESA DEVE RIENTRARE IN UNA DELLE SEGUENTI CATEGORIE: 
o IMPRESE ADERENTI AD AGGREGAZIONI STRUTTURATE DI IMPRESA QUALI CONSORZI O RETI SOGGETTO; 
o IMPRESE COOPERATIVE O CONSORZI/RETI SOGGETTO ISCRITTE AL REGISTRO IMPRESE; 
o IMPRESE IN POSSESSO DI UNO DEI SEGUENTI MARCHI: 

 “ARTIGIANI IN LIGURIA”, di cui alla L.R. n.3/2003; 
 “BOTTEGHE STORICHE” - “LOCALI DI TRADIZIONE”, di cui alla L.R. n.3/2008; 
 “BOTTEGHE LIGURE”, di cui alla L.R. n.1/2007. 

CONTRATTO DETERMINATO 
≥ 8 MESI E < 12 MESI 

CONTRATTO DETERMINATO 
≥ 12 MESI  

CONTRATTO INDETERMINATO 

€ 4.000,00 € 5.000,00 € 8.000,00 
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NON sono ammesse le seguenti tipologie contrattuali: 

o contratti di apprendistato; 

o contratti di somministrazione a tempo determinato e indeterminato; 

o contratti per il lavoro domestico, ripartito o accessorio; 

o contratti di lavoro a chiamata e intermittente; 

o contratti parasubordinati, di lavoro autonomo e assimilati. 

 

Requisiti per ottenere il contributo: 

o avere sede legale o unità operativa attiva in Liguria (le imprese di tipologia A devono avere la sede 
operativa interessata dalle assunzioni sita all’interno di un comune non costiero); 

o essere imprese operanti nei settori del commercio o dell’artigianato previsti dal bando; 

o essere classificabile come “micro o piccola impresa” e di conseguenza rispettare i seguenti requisiti:  

 numero dipendenti inferiore a 50 unità; 
 fatturato uguale o inferiore 10 milioni di euro; 
 attivo di bilancio uguale o inferiore a 10 milioni di euro. 

o essere in possesso di DURC regolare ed essere in regola con il pagamento del diritto annuale 
camerale; 

o avere il contratto di lavoro attivo al momento della presentazione della domanda; 

o con riferimento a ciascun contratto di lavoro stipulato, mantenere attiva la posizione occupazionale 
creata per il minimo di mesi previsti da bando. 

 

Lo Studio rimane a disposizione per una valutazione gratuita del progetto e per l’eventuale istruttoria della 
domanda di contributo. 

 


